5 i PREFEITURA MUNICIPAL
./ ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

CERTIDAO DO 6° APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO CONJUNTO N°
03/2021/SEMAS/CMDCA

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da

Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz,

doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua interina, Carla Avila dos

Santos, portadora da cédula de identidade RG 24.697.555-6 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n°

261.334.988-38, designada por meio da Portaria n° 36.255 de 30 de margo de 2022, autorizada pelo

Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n® 17.703 de 03 de fevereiro de 2017, e pelo Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, criado pela Lei n° 4.956, de 15

de maio de 1992 e alteragdes, com sede na Avenida Bady Bassit, 3697- Centro - Sdo José do Rio

Preto/SP, doravante denominado simplesmente CMDCA, representado neste ato por sua Presidente,

a Sra. Fernanda Paula Magossi Arado, portador da cédula de identidade RG 40.978.071-6, e

inscrito no CPF/MF sob o n°® 327.737.338-00, com base na Lei Federal n.° 13.019/14 e alteragdes e

em razdo da competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.° 17.708/2017, tendo em vista a

inexisténcia de alteragdo do objeto e do valor global do Termo de Fomento n° 03/2021, celebrado em

31 de maio de 2021, com a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC denominada Associagiio

Renascer, apos anuéncia da Gestora, RESOLVE apostilar o Plano de trabalho, atendendo a

solicitagdo contida no Oficio n°® 31/2022, para alteragdo no Plano de Trabalho e no cronograma de

desembolso municipal, no més de maio de 2022, tendo em vista o pagamento do reajuste salarial

retroativo e rescisdo de funciondrios e para adequar o cronograma a planilha de solicitagdo de

recursos, conforme segue:

Plano de Trabalho

Alteragio nos seguintes itens:

¢ 1 Dados Cadastrais da Organizacio Proponente — 5. Técnico Responsavel pelo Servigo:
alteracdo do responsavel técnico para Edilaine Nassar Baptista, atual coordenadora
pedagogica da instituicdo;
e VIII - Plano de Aplicag¢do dos Recursos Financeiros — 1. Recursos Humanos: alteragdo

do saléario dos seguintes profissionais: nutricionista, pedagoga e monitor.

Cronograma de desembolso municipal

- Supressdo de R$ 3.023,64 na natureza de despesa de pessoal e encargos do més de maio;

- Supressdo nos valores provisionados, sendo R$ 1.650,18 no provisionamento de reajuste salarial,

R$ 5.146,19 no provisionamento do 13° salario, R$ 8.887,40 no provisionamento de rescisio. R$
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| DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

1. ORGANIZAGAO PROPONENTE: Associagao Renascer

2. CNPJ: 71.744.077/0001-66

3. ENDERECO: Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia

CIDADE: Sdo José do Rio Preto U.F.: SP CEP: 15075-220
TELEFONE: (17) 3213.9595

E-MAIL: projetos@associacaorenascer.org.br

4. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Aparecido Ferreira Pacheco
Fungdo: Presidente

CPF: 428.673.558-34

RG: 7.546.299-0 SSP/SP

Telefone para contato: (17) 3213.9595
CEL: (17) 98118.7374

Email: aparecidopacheco@gmail.com

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:
Nome: Edilaine Nassar Baptista

CPF: 096.122.158-55

RG: 20.060.087-4

Numero do Registro Profissional: Nao se aplica
Telefone para contato: (17) 3213.9595

CEL: (17)99262.1890

Email: c.pedagogica@associacaorenascer.org.br

6. REGISTRO NO CMDCA: (X ) Sim ( ) Ndo

N2 DE INSCRICAO NO CMDCA: 06

VIGENCIA DO REGISTRO: 10/03/2021 a 10/03/2023

TIPO DE INSCRICAO: Programa ( X) Projeto ( X) Servigo (X)

7. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO PROPONENTE:

A Associacdo Renascer é uma instituicdo beneficente de assisténcia social, com
fins ndo econdmicos, localizada na cidade de S3o José do Rio Preto / SP, que atende
atualmente a 320 criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e
multiplas, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h00 as 17h00, de 65

bairros do municipio e 07 cidades da regiao.
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Desde a sua criagdo em 1993, a Associagdo Renascer ja beneficiou
gratuitamente centenas de pessoas com deficiéncias e seus familiares, todos em
situagdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e social, provenientes de regides de
toda a cidade.

Todas as atividades da Associagdo Renascer sdo realizadas por uma equipe
multidisciplinar, que trabalham o desenvolvimento integral do atendido,
estimulando suas fungdes motoras, sensoriais, cognitivas, psicolégicas e sociais, por
meio da reabilitacdo clinica, pedagogica (ensino especial, fundamental de 1° 3 3°
série e oficinas para alunos em contra-turno), desenvolvimento social (servico de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias em centro dia,
com atividades de vida pratica, diaria, musica, artes, e teatro para pessoas com grave
comprometimento motor e neurolégico), cultural, esportiva e
capacitacdo/treinamento para o trabalho (geracdo de emprego e renda).

Il - CARACTERIZACAO SOCIECONOMICO DA REGIAO:

1. LOCALIZACAO
Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — S3do José do Rio Preto/SP

2. AREA DE ABRANGENCIA

Atendimento gratuito a 110 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
deficiéncia, de 6 a 17 anos e 11 meses, que em decorréncia de sua deficiéncia
apresente dificuldades de aprendizagem, atraso do desenvolvimento neuroldgico,
motor, mas que com um projeto inovador e de desenvolvimento educacional, possa
ampliar os resultados de aprendizagem e qualidade de vida.

Dentre os 110 que serdo atendidos, todos ja frequentam outras atividades na
instituicdo e sdo de 75 Bairros de S3o José do Rio Preto, sendo:

BAIRRO QTIDADE
ALVORADA

AMIZADE

ANCHIETA

BOA VISTA

BOM SUCESSO

BOSQUE DA FELICIDADE
C. FLORESTA PARK
CHACARA SAO PEDRO
CIDADANIA
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CRISTO REI

ELDORADO

EST. SAO PEDRO

EST.JOQUEI CLUBE

ESTANCIA GRAMADO

ESTANCIA SANTA CLARA

ESTANCIA UNITRA

FLORESTA PARQUE

HIGIENOPOLIS

HIPODROMO

ITAPEMA

JARDIM ARROYO

JARDIM DOS SEIXAS

JARDIM ETEMP

JARDIM MARIA LUCIA

JARDIM NUNES

JARDIM URANO

JARDIM VITORIA REGIA

JD ASTURIAS

JD BELA VISTA

JD DAS OLIVEIRAS

JD NUNES

JD SANTA CATARINA

JD SORAIA

JD VETORAZZO

JD VISTA BELA

JD. ANTUNES

JD. DAS OLIVEIRAS

JD.SANTO ANTONIO

JOAO PAULOII

LAUREANO TEBAR I

LEALDADE

MARIA CLARA

NOVA ESPERANCA

OLIVEIRAS

PARQUE JURITI

PARQUE NOVA ESPERANCcA

PQ BELVEDERE

PQ DA CIDADANIA
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PQ DAS AROEIRAS I
PQ ESTORIL

PQ NOVA ESPERANCA
PQ. CIDADANIA
RECANTO DO LAGO
RES CAETANO

RES GARCIA

RES SANTA ANA

RES SANTA CRUZ
RES.FLORIDA PQ
RES.NATO VETORAZZO
RESIDENCIAL CAETANO
SANTO ANTONIO

SAO DEOCLECIANOLLL
SAO FRANCISCO

SAO JUDAS TADEU
SOLIDARIEDADE

SOLO SAGRADO

VILA ANCHIETA

VILA CURTI

VILA DINIZ

VILA IDEAL

VILA IPIRANGA

VILA MACENO

VILA TONINHO

VILA ZILDA
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Também serdo abertas 05 novas vagas para atendimento a demanda de
atendimento contra turno escolar neste projeto especifico a pessoas com deficiéncia
intelectual, com prioridade para quem ndo esteja em nenhum outro projeto em contra
turno escolar.

Dentre 0os 75 Bairros citados pode-se constatar a maioria predominante na
Zona Norte da cidade, regidgo conforme Diagnostico Socioassistencial de 2015/2016

com maiores indices de vulnerabilidade social, risco pessoal e pessoal.

Podendo-se destacar ainda sobre alguns bairros citados e que serao assistidos:
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- Bairros mais afastados e sem servigo instalado no local: Amizade, Lealdade,
Parque da Cidadania.

- Bairros de novos loteamentos: Vila Toninho, Lealdade e Amizade.

- Bairros mais numerosos: Solo Sagrado, Cidadania, Eldorado, Anchieta,
Antunes e Santo Ant6nio;

- Bairros com maior nimero de criangas e adolescentes: Santo Antdnio e
Cidadania.

- Bairros com menor renda mensal: Novo Mundo, Cidadania, Lealdade e
Amizade;

- Bairros com responsavel pelo domicilio ndo alfabetizado: Solo Sagrado,
Cidadania, Santo Antdnio e Eldorado.

- Dentre os CRAS com maior atendimento de casos de violéncia a crianga e
adolescente: Novo Mundo, Jodo Paulo Il, Vila Toninho e Jardim Belo Horizonte.

- Dentro os CRAS com maiores indices de trabalho infantil: Jardim Arroyo,
Cidadania, Santo Antonio, Jaguaré, Jodo Paulo Il, Felicidade, Distrito Industrial,
Aeroporto.

- Bairros de maior indice de obito infantil: 0 a 14 anos — Cidadania; 15 a 24 anos
-~ Cidadania;

- Bairros com aumento de indice de CAD Unico: Novo Mundo, Santo Antdnio e
Cidadania.

- CRAS com mais familias recebendo beneficios: 1) Itinerante;2) Cidadania; 3)
Santo Antonio; 4) Novo Mundo; 5) Jodo Paulo II; 6) Antunes; 7) Anchieta; 8) Vila
Toninho; 9) Solo Sagrado; 10) Eldorado.

- Bairros com maior nimero de BPC para PCD: Anchieta, Novo Mundo, Santo
Anténio, Jodo Paulo I, Solo Sagrado e Vila Toninho.

Fonte: Diagndstico Socio Assistencial 2015/2016

Dentre o ja citado, pode-se considerar que a Associagdao Renascer possui um
atendimento abrangente a populagdo de Sdo José do Rio Preto.

Em decorréncia da pandemia, COVID-19, e conforme protocolos sanitérios
geral, de cumprimento obrigatério, instituido pela Prefeitura Municipal de Sao José do
Rio Preto e pelo Ministério da Educagdo, o funcionamento das atividades escolares
ficam com capacidade maxima de atendimento presencial, limitada ao Ensino
Fundamental (séries regulares e classes especiais) até o percentual de matriculados:

- 35% nas fases vermelha e laranja;
- 70% na fase amarela;
- 100% nas fases verde e azul;
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O escalonamento das turmas é realizado pela coordenadora pedagégica em
conjunto com as familias, que ndao tem filhos no grupo de risco, e demonstram
interesse e tem disponibilidade, em participar do atendimento presencial.

Desta forma o atendimento presencial aos alunos do projeto seguird a norma
instituida acima, ficando o restante da turma, como os casos de alunos com alto risco a
satde (com doengas cardiovasculares, doengas respiratorias, diabetes, obesidade) em
atendimento remoto, com video aulas e contetudos on-line a serem transmitidos pelos
profissionais do projeto e kits impressos e dos produtos (alimentos) a serem utilizados
nas oficinas, entregues quinzenalmente.

Todas as video aulas estardo disponiveis no site da instituigao:
www.associacaorenascer.org.br

No demais, o atendimento educacional seguira todos os protocolos de
seguranga instituidos para entrada de alunos, permanéncia e proibigdes determinadas.

3. CARACTERIZACAO DA POPULACAO DA AREA DE ABRANGENCIA

Todos os deficientes e suas familias atendidas se encontram em situagdo de

vulnerabilidade social, provenientes de familias de baixa renda, sem instrucao ou com
a etapa | do ensino fundamental incompleta, em ocupacdo informal, moradia precaria
ou em loteamentos irregulares e programas de transferéncia de renda.
Assim como, também sdo atendidos deficientes que se encontram em risco pessoal e
social, como violéncia fisica, sexual, negligéncia, abuso, abandono, risco de aliciamento
para drogas, prostituicao, agravadas muitas vezes pela condi¢do intelectual e fisica
proveniente de sua deficiéncia, por precisarem de cuidados permanentes devido ao
grave comprometimento.

4. CARACTERISTICA DA POPULACAO A SER ATENDIDA
Publico-alvo: criangas e adolescentes com deficiéncia
Faixa etaria: 6 a 17 anos

Sexo: masculino e feminino

11l — DESCRICAO DO PROJETO
1. TITULO DO PROJETO: Cozinha experimental
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2. OBIETO DA PARCERIA:

Promocgao dos direitos de criangas e adolescentes:

3) Facilitar o acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos
humanos de criangas, adolescentes e suas familias e que contemplem a superagao das
desigualdades, afirmacdo da diversidade com promocao da equidade e inclusdo social.

Protecdo e defesa dos direitos:

5) Protecido especial a criangas e adolescentes com seus direitos ameagados ou
violados, consideradas as condi¢des de pessoas com deficiéncia e as diversidades de
género, orientagao sexual, cultural, étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, de
nacionalidade e de opgdo politica.

Protagonismo e participacao de criangas e adolescentes:

10) Fomento a estratégias e mecanismos que propiciem a participa¢do organizada e a
expressado livre de criangas e adolescentes, em especial sobre assuntos a eles
relacionados.

3. PRAZO DE EXECUCAO - Duragdo de Execugdo do Projeto:
Exemplo: 12 meses
Inicio: 01/06/2021 Término: 31/05/2022

4. REGIME DE ATENDIMENTO: () Integral (X ) Parcial

5. DIAS E HORARIO DE ATENDIMENTO: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h
as 17h

6. TERRITORIO: Vila Toninho

7. CRAS DE REFERENCIA: Vila Toninho

IV = JUSTIFICATIVA

Considerando a Nota técnica n°® 055/ 2013 / MEC / SECADI / DPEE, que
compreende resolugdes, decretos e a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC, 2008, a luz destes documentos,
compreende-se que:

- A deficiéncia é um conceito em evolugdo, que resulta da interacdo entre as
pessoas com limitacdo fisica, intelectual ou sensorial e as barreiras ambientais e
atitudinais que impedem a sua plena e efetiva participagdo na sociedade;
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- As agdes educativas complementares é um conjunto de atividades e recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar a3 formagdo dos estudantes publico alvo da educagdo especial,
matriculados no ensino regular (ensino fundamental e ensino fundamental com classes
especiais).

Mediante todo o exposto acima e acrescentando:
Como se sabe a aprendizagem para pessoas com deficiéncias acontece de

maneira diferenciada e em tempo diferente do habitual. Necessita-se para este publico
de maiores estimulos e recursos, que permitam a ampliacdo de sua vivéncia e
experimentacdo, de forma a enriquecer sua aprendizagem e acesso ao conhecimento.

Este projeto com a aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo, assim
como contratagdo de equipe especializada para a formagdo de uma oficina de cozinha
experimental, projeto novo e diferenciado na instituicdo, permitirad a eliminagdo de
barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas, contribuindo para a sua inclusdo, acessibilidade, e alcangando resultados
de qualidade de vida, autonomia, principios basico para uma vida independente e
produtiva.

Assim serdo disponibilizados equipamentos, materiais e recursos humanos que
multiplicardo as oportunidades, a exposi¢do do aluno ao conhecimento, trazendo
impacto positivo em seu processo de aprendizado e autonomia.

A oficina de cozinha experimental permite que uma grande variedade de
estimulos sejam trabalhados, o que agugam os sentidos e todas as suas sensagbes
(olfato, paladar, visdo, audi¢do, tato) e, ao mesmo tempo em que se trabalham
contetdos curriculares (funcional) de forma adaptada.

Ao se trabalhar uma receita com uma pessoa com deficiéncia, a diversidade de
estimulo, transformacgao do lidico no concreto e repeti¢do sao fundamentais:

- a receita ¢é elaborada em um cartaz que utiliza de fontes e nimeros grandes,
complementados por ilustragdo; (cartaz impresso e on-line)

- cada medida e peso trabalham com conceitos matematicos: 1 colher, % xicara,
1 kg, 1 maco, 03 gotas;

- as matérias primas utilizadas apresentam texturas diferenciadas: a farinha que
apresenta aspecto macio e aveludado, o ovo que € viscoso.

‘lﬁ
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- A jun¢do das matérias primas e o processo de cozinhar e assar, evidenciam
processos quimicos como fermentagdo, aquecimento, fervura, assim como
transformar o liquido em sélido, o sélido em liquido, o liquido em gas;

- A origem da matéria prima também é trabalhada, como a diferenca entre
frutas, legumes e verduras, quais sdo as épocas e regides de cada uma delas;

- E durante como no final do processo de cozinhar, aparecem cheiros e sabores
diferenciados (doce, amargo, azedo).

Além do fato de que para a sobrevivéncia humana a alimentagdo é
imprescindivel, e ndo sé o que comer, mas como e quanto comer sdo fatores
importantes para a satde, qualidade de vida e autonomia.

Desta maneira, esta é uma oficina com carater pedagogico, que permite além
do trabalho com objetivos educacionais, que habilidades para a vida didria e pratica,
com independéncia e autonomia, sejam alcancados, aspectos importantes para o
desenvolvimento de uma pessoa com deficiéncia.

Para este trabalho sera contratada uma equipe de:

- 01 pedagogo (44h/semanal) e 01 monitor (44h/semanal), com atuac3o direta
junto aos atendidos para o desenvolvimento da oficina, com conteldo tedrico e
pratico;

- 01 terapeuta ocupacional (30h/semanal): para o desenvolvimento de
atividades de vida prética e diaria (comer sozinho, autocuidado, limpeza e organizacdo
de um ambiente, etc);

- 01 nutricionista (30h/semanal), que auxiliara na composicdao de cardapios
balanceados, assim como aproveitamentos de partes de alimentos que normalmente
seriam descartadas, como cascas, talos, com orientagdo junto aos profissionais que
executam as oficinas e palestras junto as familias

- Além de todo o cunho educacional a oferta de atividades pedagégicas diversas
e com diferentes estimulos, a pessoas com deficiéncia, auxilia na diminuicio a
ameagas e violagbes de direitos pela vulnerabilidade social e risco pessoal/social em
que se encontram suas familias e eles mesmos, muitas vezes aprofundados por suas
limitagbes neuroldgicas e fisicas, como maus tratos e negligéncias familiares, violéncias
sexuais, falta de acesso a condicbes de satde, envolvimento ou aliciamento de
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adolescentes no uso ou trafico de drogas e em outros atos infracionais, preconceito,
falta de acesso a formagao profissional e ao emprego, exclusdo social e discriminagao.

Vale ressaltar que a aquisicio destes equipamentos e equipe especializada s6 €
possivel com a transferéncia de novos recursos, ja que os existentes sdo insuficientes
para o investimento em nova oficina, com a contratac3o de profissionais qualificados e
aquisi¢do de materiais e equipamentos adequados e suficientes.

V- META
1. META:

Ofertar a oficina de cozinha experimental a 110 criangas e adolescentes, de 06
a 17 anos, provenientes de bairros em situagdo de vuinerabilidade social, risco pessoal
e social de S3o José do Rio Preto, gratuitamente, pela aquisicdo de equipamentos,
materiais e contratacdo de recursos humanos, de forma a qualificar e ampliar o
servico com um projeto de apoio pedagodgico, novo e diferenciado, que facilite a
aprendizagem, inclui, socializa, promove autonomia e habitos alimentares saudaveis.

2. OBJETIVO GERAL

- Promover a ampliagdo qualitativa e quantitativa do atendimento educacional
especializado a 110 criancas e adolescente, com deficiéncia, de Sdo José do Rio Preto,
com idade entre 06 a 17 anos e 11 meses, em contra turno escolar, em periodos
diferenciados dos programas ja existentes na instituicdo, com a implantacdo de uma
oficina de cozinha pedagodgica, para maximizar e facilitar o processo de aprendizagem,
socializacdo e inclusdo do deficiente intelectual e multiplo, por meio de receitas que
ao mesmo tempo em que se é trabalhado habilidades para a vida, também é possivel
trabalhar contetidos de curriculares (portugués, matematica e ciéncias).

3) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Adquirir equipamentos, utensilios e géneros alimenticios que reproduzam uma
cozinha doméstica, de forma que os alunos possam ser treinados e habilitados em
atividades de vida pratica e diaria, gerando maior autonomia e independéncia para o
aluno e a diminuig¢do da sobrecarga da familia.

- Contratar um pedagogo e um monitor, que possam promover a integragao do
contetido curricular da sala de aula com a oficina, por meio do curriculo funcional,
adaptado e acessivel ao deficiente.
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- Contratar um terapeuta ocupacional, que pelo acompanhamento individual e em
pequenos grupos, durante as aulas de cozinha, promova atividades de vida diaria e
pratica (comer sozinho, se servir, pegar o garfo, escovar os dentes, embalar e guardar
alimentos, etc) de forma a gerar autonomia e independéncia para o deficiente
intelectual e multiplo, publico de maior comprometimento neurolégico e motor.

- Contratar um nutricionista, que por orientacdes a pedagoga, possa planejar um
cardapio semanal em conjunto com a pedagoga responsavel pela oficina, de forma a
promover uma alimentacdo balanceada, assim como o ensino de praticas corretas de
preparo, higiene e conservagdo de produtos. A nutricionista também realizara 02
palestras on-line para as familias, com temas relacionados ao aproveitamento de
alimentos e demais praticas de armazenamento, preparo e conservagao de alimentos
e refeigdes.

- Promover atividades sociais e relacionadas a culindria e gastronomia, dentro da
instituicdo, visando a locomoc¢ao, integracdo, a cultura, assim como inclusdo social dos
deficientes.

- Realizar atividades que promovam a interagdo alunos / pais / escola / comunidade,
estimulando a convivéncia familiar e comunitdria da crianca e adolescente, assim
como sua inclusdo social, relacionamento e socializagao.

4 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS A ELES ATRELADAS

Acao Especificagdo Carga Carga Carga
horéria horaria horaria
semanal | mensal total

Aquisi¢do de Aquisi¢do de equipamentos Nao se N3o se Nao se

equipamentos | para desenvolvimento da oficina | aplica aplica aplica

de cozinha experimental

Aquisicdo de Aquisi¢cao de materiais para N3o se N3o se Ndo se

materiais de desenvolvimento da oficina de aplica aplica aplica

consumo cozinha experimental

Sele¢do e Selegdo de profissionais junto a Nao se N&o se Néo se

contratagdo de | psicéloga e administrador; aplica aplica aplica

recursos Contratacdo — documentos e

humanos inicio contrato CLT

Planejamento Construcdo grade de atividades - 04 horas *66

das atividades horas
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Reunido de equipe para tracar 4 horas 16 horas 192
planejamento de a¢des horas
integradas. Apos, cada
profissional planejara suas
atividades individualmente, no
entanto levando em
consideracao as agles em
conjunto em momentos
especificos ja apontadas.
Relatdrio de atividades: mensal - 4 horas | 48 horas
por profissional
Avaliacdo das Observagdo e relatdrio de - 18 horas | 54 horas
atividades desempenho semestral para
alunos em atendimento
presencial, construcao de 01
livro de receita ao final do
projeto.
Portfélio de Construc¢ao do portfolio das - - 15 horas
atividades atividades para alunos em
atendimento presencial
Desenvolviment | Aulas experimentais de 02 44 horas | 220 horas 2420
o das oficinas — | horas, com turmas de até 15 semanais mensal
pedagoga e alunos, 01 vez por semana.
monitora (ensino hibrido: presencial e on-
line)
Acompanhame | Orientagdo por turmae 30 horas 150 1650
nto terapeuta orientacdo individual, conforme | semanais | mensal
ocupacional — necessidade de cada aluno.
treino AVD e (ensino hibrido: presencial e on-
AVP line)
Orientacdo Orientac¢do semanal a 30 horas 150 1650
nutricional—a pedagoga, sobre cardapio semanais mensal
pedagoga que nutricionalmente equilibrado,
aplica a oficina | regras e praticas de higiene,
preparo dos alimentos, embalo
e armazenamento. {orientacdo
presencial e videos on-line para
turmas)
Reunido com Reunifes com pais para Nao se Nao se 08 horas
pais acompanhamento e aplica aplica

fortalecimento de vinculo
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(preferencialmente on-line)
Orientacao 02 palestras, preferencialmente Nao se N3o se 04 horas
nutricional —as | on-line) durante o ano para aplica aplica
familias familias, com orientac¢des sobre
preparo de alimentos,
higienizacdo, cardapios,
substituicao de alimentos,
compra de produtos da estacgao,
aproveitamento de cascas,
talos, sementes, etc.
Interagdo com a | Disponibilizacdo de video aulas - - 04 horas
comunidade das oficinas com receitas total
escolhidas para a comunidade e
dicas de reaproveitamento de
talos e cascas na produgdo das
mesmas.
Articulagdo com | Realizada pela equipe técnica 2 horas 8 horas | 96 horas
arede para receber alunos do projeto
*1° més envolveu maior tempo de planejamento das atividades;
VI - INDICADORES / PARAMETROS
Objetivo Resultados Indicadores/paramet | Dados Meios de
especifico esperados ros verificacao
Adquirir Treinare Numero de aquisicdo | NUmero de | Notas
equipament | habilitaros | e instalagdo dos | equipamentos e | fiscais.
os, alunos em equipamentos e | materiais Processo de
utensilios e | atividades materiais de | adquiridos. selegdio e
géneros de vida consumo. Ndamero de | entrevista.
alimenticios | praticae Selecao de | entrevistas
que diaria, contratacgdo dos | realizadas em
reproduzam | gerando recursos humanos. processo seletivo.
uma cozinha | maior
experiment | autonomia e
al, independénc
doméstica. | ia, assim
como a
diminuicdo
da
sobrecarga
da familia.
Contratar Promover a | Participacao nas | Levantamento do | Avaliagdo
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um integracdo atividades. desempenho em | individual
pedagogo e | do conteldo atividades do aluno
um monitor. | curricular da relacionadas ao | que esta
sala de aula curriculo presencial
com a funcional, realizada
oficina, por autonomia/indep | semestralm
meio do endéncia dos | ente  pelo
curriculo alunos presencial. | professor,
funcional com
natural, apontament
adaptado e o do inicio
acessivel ao do processo,
deficiente. 6 meses
depois e 12
meses
depois.
Relatério
mensal com
fotos (dos
alunos
presencial)
Lista de
matriculado
.
Portfélio.
- Contratar | Promover - Evolugdo dos Observacdo das - Relatério
um atividades alunos em atividades | seguintes de
terapeuta de vida de vida didaria e atividades: atividades
ocupacional, | didriae pratica. - comer sozinho; mensal, com
para pratica - servir seu prato; | fotos;
acompanha | (comer - higiene pessoal; | - Avaliagdo
mento sozinho, se -autonomia; inicial e
individual e | servir, pegar apbés6e 12
em grupo, o garfo, meses por
durante as escovar os atendido
aulas de dentes, dos alunos
cozinha embalar e atendidos
experiment | guardar presencialm
al. alimentos, ente.
etc) de
formaa

gerar
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autonomia e

independénc

iaparao

deficiente

intelectual e

multiplo,

publico de

maior

comprometi

mento

neurolégico

e motor.
Contratar Planejar um | - Levantamento do Levantamento da | - Planilha
um cardapio indice de Massa porcentagem de com
nutricionista | semanal, de | Corpéreo (IMC)dos | casos de alunos acompanha
para forma a alunos do projeto com obesidade, mento
orientar a promover que estdo presencial; | sobrepeso, inicial, apds
pedagoga uma - Levantamento de normal e baixodo | 6e 12
(profissional | alimentagdo | casos de atendidos peso, dos alunos | meses dos
responsavel | balanceada, | com pressdo arterial | que estado alunos em
pela cozinha | assim como | alta e diabetes dos presencial. atendiment
experiment | o ensinode | alunos que estdo Porcentagem de o presencial.
al) edar 02 | praticas presencial. €asos com - Cardapio
palestras corretas de pressdo arterial de receitas
aos preparo, alta e diabetes balanceado;
familiares. higiene e dos alunos que - Informes

conservagao estdo presencial. | com

de produtos. orientacdes

Orientar as sobre boas

familias com pratica na

temas cozinha;

relacionados
ao
aproveitame
nto de
alimentos e
demais
praticas de
armazename
nto, preparo
e
conservagao
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de alimentos

e refeicdes.
- Promover | Propiciara Video aulas | Numero de visitas | Print da
atividades locomocgdo, | disponibilizadas no | ao video. tela.
sociais e integracdo, a | Youtube e demais
relacionadas | cultura de redes sociais para a
a culindria e | pertencimen | comunidade, com
gastronomia | to, assim receitas de
,dentroda | como reaproveitamento
instituicdo. | inclusdo de talos, cascas e

social dos melhores receitas.

deficientes.
- Realizar Estimular a Participacdo dos pais | Lista de presencga | Lista de
atividades convivéncia | em reunidec  de | para reunido | presenca de
que familiar e acompanhamento/o | presencial e print | pais por
promovam a | comunitdria | rientacdo. de tela para | reunido (on-
interagdo da crianca e | Participagdo dos pais | reuniGes on-line. | line ou
alunos / pais | adolescente, | e comunidade em | Relatos dos pais e | presencial)
/ escola/ assim como | palestra on-line, com | comunidade. Fotos.
comunidade | suainclusdo | tema sobre nutricdo,

social, cuidado no preparo

relacioname | de alimentos,

ntoe armazenamento,

socializacdo. | aproveitamento de

cascas, talos e
sementes.

Obs: inserir a quantidade de linhas que se fizerem necessdrias.

VII . RECURSOS FiSICOS

- 01 cozinha

- 01 banheiro masculino
- 01 banheiro feminino

- 01 refeitdrio

- 01 sala de equipe técnica
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ViIl. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
1. RECURSOS HUMANOS somente para ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC

" Qtdad Funcgdo Formagdo | Carga " Vinculo Salario Fonte |
B horaria | Empregatici | Base Financiame
semana o nto
| L
01 Pedagogo Graduacao | 44 CLT 2.530,00 |3
\ horas
| Pedagogia | -
01 Monitor | Ensino |44 CLT 1.851,74 | 3
| médio horas
semana
I
01 Terapeuta | Graduagdo | 30 CLT 3.070,48 |3
ocupacional | em Terapia | horas |
| ocupaciona | semana
I | ', i
01 Nutricionist | Graduacdo | 30 ‘ CLT 3.314,55 \ 3
a em horas | -
nutricdo semana ‘ ‘
L | ! | |
*Fonte de Financiamento:
3 - com recurso dos Fundos Municipais
2. MATERIAL PERMANENTE
Material Especificacdes técnicas Qtidade | VI unit VI total
Fog3o 06 bocas 1| R$749,000 RS$749,00
Geladeira 400 litros 1|RS$3.322,00| RS$3.322,00
Freezer B 228 litros 1/ RS$3.409,00| RS$3.409,00
Microondas 34} 1| R$769,90 R$769,90 |
Depurador de parede 1| RS$249,00 RS$249,00
Batedeira planetaria 2| RS$400,00 R$800,00
Liguidificador ! 2| RS$199,90 R$399,80
| Mesa de inox 1,2m x 0,7m ! 1| R$873,00| R$873,00
| Total { i R$10.571,70
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3. MATERIAL DE CONSUMO:

Ex: Materiais a serem utilizados nas oficinas

Utensilios
Qtde de EspecificacOes
Oficina alunos | Material técnicas Quantidade
Semanal | Mensal | Total

Cozinha exp 110} Cacarola 20 L aluminio 3

Cozinha exp 110 | Cagarola 31,5L aluminio 2

Cozinha exp 110 Cacarola 41 L aluminio 2

Cozinha exp 110 | Cagarola 52,2 L aluminio 2

Cozinha exp 110 | Panela de pressdo 10L 2

Cozinha exp 110 | Panela de pressdo 22L 2

Cozinha exp 110 | Assadeira Retangular 27x38x6 3

Cozinha exp 110 | Assadeira Retangular 45x30x5 2
redonda reta fundo

Cozinha exp 110 | Assadeira fixo 15x5 2
redonda reta fundo

Cozinha exp 110 | Assadeira fixo 20x7 1
redonda reta fundo

Cozinha exp 110 | Assadeira fixo 25x7 2

Cozinha exp 110 | Assadeira redonda 20x5 2
redonda reta fundo

Cozinha exp 110 | Assadeira falso 25x7 2

Cozinha exp 110 | Assadeira Pizza 40cm 2
Aluminio

Cozinha exp 110 | Frigideira antiaderente n24 3
Aluminio

Cozinha exp 110 | Frigideira antiaderente n38 2
Aluminio

Cozinha exp 110 | Frigideira antiaderente n36 2

Cozinha exp 110 | Omeleteira n20 2

Cozinha exp 110 | Caldeirdo Aluminio 15,3L 2

Cozinha exp 110 | Caldeirao Aluminio 32,5L 2

Cozinha exp 110 | Chaleira Aluminio 7,5L 1

Cozinha exp 110 | Escumadeira 33,5cm 2

Cozinha exp 110 | Colheres de arroz 33cm 3

Cozinha exp 110 | Concha silicone 27cm 2

Cozinha exp 110 | Faca carne 6 poleg. 3

Cozinha exp 110 | Faca carne 8 poleg 2
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Cozinha exp 110 | Faca carne 10 poleg 2
Cozinha exp 110 | Pedra de afiar 1
Cozinha exp 110 | Placa de corte 1x30x50 branca 3
Escorredor de aluminio 50cm x
Cozinha exp 110 | macarrdo 21litros 1
Cozinha exp 110 | Pegador de salada 28,5 2
Descascador de
Cozinha exp 110 | legumes 3
Cozinha exp 110 | Espatula 10cm profissional 2
Cozinha exp 110 | Amassador de alho gigante 1
Cozinha exp 110 | Jarra graduada 4L 3
Cozinha exp 110 | Caixa de plastico com tampa 11L 5
Cozinha exp 110 | Caixa de plastico com tampa 25L 5
Cozinha exp 110 | Caixa de plastico com tampa 45L 5
Cozinha exp 110 | Cother de café Com 6 A
Cozinha exp 110 | Colher de cha Com 6 4
Cozinha exp 110 | Colher de sobremesa | Com 6 4
Colher para
Cozinha exp 110 | suco/coquetel inox 30cm 2
profissional silicone e
Cozinha exp 110 Luva algod3o 50cm 2
Cozinha exp 110 | Prato vidro, raso, 27c¢m 18
Cozinha exp 110 | Prato de sobremesa |{20,5 30
Cozinha exp 110 | Xicara de cha com 12 3
Cozinha exp 110 | Xicara de café com 12 3
Cozinha exp 110 | Garrafa termina 1,8L 2
Cozinha exp 110 | Prato raso 24,5 18
Géneros alimenticios
Qtde de
Oficina alunos | Material Especificacbes técnicas
Cozinha exp 110 | Banana kg
Cozinha exp 110 | Melancia kg
Cozinha exp 110 | Laranja kg
Cozinha exp 110 | Maga kg
Cozinha exp 110 | Limdo kg
Cozinha exp 110 | Manga kg
Cozinha exp 110 | Abacaxi kg
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Cozinha exp 110 | Mamdo kg
Cozinha exp 110 | Batata ke
Cozinha exp 110 | Tomate kg
Cozinha exp 110 | Abobora kg
Cozinha exp 110 | Batata doce kg
Cozinha exp 110 | Mandioca kg
Cozinha exp 110 | Cebola kg
Cozinha exp 110 | Alho kg
Cozinha exp 110| Cenoura kg
Cozinha exp 110 | Alface mago
Cozinha exp 110 | Rucula mago
Cozinha exp 110 | Cheiro verde mago
Cozinha exp 110 | Horteld maco
Cozinha exp 110 | Couve flor mago
Cozinha exp 110 | Brocolis maco
Cozinha exp 110 | Presunto kg
Cozinha exp 110 | Queijo mussarela kg
Cozinha exp 110 | Leite integral tetra pak
Cozinha exp 110 | Leite sem lactose
Cozinha exp 110 | Margarina com sal Pote ou tablete
Cozinha exp 110 | Margarina sem sal Pote ou tablete
Cozinha exp 110 | lorgute garrafa ou copo
Cozinha exp 110 | Pdo de leite kilo
Cozinha exp 110 | Pdo de forma
Cozinha exp 110 | Adogante ml
Cozinha exp 110 | Requeijdo pote
Requeijdo, sem
Cozinha exp 110 | lactose pote
Cozinha exp 110 | Geleia pote
Cozinha exp 110 | Agucar cristal
Cozinha exp 110 | Chocolate em pé
Cozinha exp 110 | Ovo
Cozinha exp 110 | P6 royal gr
Cozinha exp 110 | Farinha de trigo kg
Cozinha exp 110 | Leito em po lata ou pacote
Cozinha exp 110 | Pipoca pacote
lata ou embalagem tetra
Cozinha exp 110 | Leite condensado pack/caixa
lata ou embalagem papel
Cozinha exp 110 | Creme de leite pack/caixa
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Creme de leite sem

lata ou embalagem papel

Cozinha exp 110 | lactose pack/caixa
Cozinha exp 110 | Milho

Cozinha exp 110 | Ervilha

Cozinha exp 110 | Oleo

Cozinha exp 110 | Azeite

Cozinha exp 110 | Fuba pacote
Cozinha exp 110 Sal kg
Cozinha exp 110 | Farinha de tapioca pacote
Cozinha exp 110 | Molho de tomate pacote
Cozinha exp 110 | Maionese

Cozinha exp 110 | Batata palha

Cozinha exp 110 | Vinagre

Cozinha exp 110 | Coco ralado

Cozinha exp 110 | Goiabada

Cozinha exp 110 | Amido de milho Pacote ou caixa
Cozinha exp 110 | Frango kg
Cozinha exp 110 | Carne de boi kg
Cozinha exp 110 | Peixe kg
Cozinha exp 110 | Bacon ke
Cozinha exp 110 | Salsicha kg
Cozinha exp 110 | Arroz kg
Cozinha exp 110 | Feijdo kg
Cozinha exp 110 | Sagu kg
Cozinha exp 110 | Aveia

Cozinha exp 110 | Macarrado

Cozinha exp 110 | Mel

Cozinha exp 110 | Grdo de bico

Cozinha exp 110 | Lentilha

Cozinha exp 110 | Gelatina sem sabor

Cozinha exp 110 | Kiwi

Cozinha exp 110 | Maracuja

Cozinha exp 110 | Morango

Cozinha exp 110 | Uva

Cozinha exp 110 | Corante alimenticio

Cozinha exp 110 | Beterraba

Cozinha exp 110 | Pitaya

Cozinha exp 110 | Inhame

Cozinha exp 110 | Abacate

Cozinha exp 110 | Farinha de trigo
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integral
Cozinha exp 110 | Farinha de coco
Farinha de
Cozinha exp 110 | améndoas
Cozinha exp 110 | Agucar demerara
Cozinha exp 110 | Uva passa
Cozinha exp 110 | Chia
Cozinha exp 110 | Leite de coco light
Cacau 100% ou 50%
Cozinha exp 110 | ou 70%
Cozinha exp 110 | Gergelim
Cozinha exp 110 | Gotas de chocolate
Cozinha exp 110 | Gelatina sem agucar
Cozinha exp 110 | Amendoim
Cozinha exp 110 | Castanha do pard
Cozinha exp 110 | Castanha de caju

Ex: Demais materiais

Oficina | Quantidade | Material | Especificagcdes Quantidade
de alunos aser técnicas do
adquirido | material
Semanal | Mensal | Total
N3o se N3o se aplica | Ndo se Nado se aplica Ndo se Ndo se Nao se
aplica aplica aplica aplica aplica

IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O recurso financeiro sera liberado por meio de planilha de previsdo entregue
mensalmente e de acordo com o cronograma de desembolso

X —ANEXOS:
— Cronograma de atividades mensal/Grade de atividades semanal
— Cronograma de desembolso;
— Plano de Aplicagdo;
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X1 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome do orgao proponente: Associa¢ao Renascer

Nome do Dirigente: Aparecido Ferreira Pacheco

Cargo: Presidente 2

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho

S&o José do Rio. Preto, 06 de Abnl de 2022,

— (Clgtee -

Aparecndo Ferreira Pacheco
/, ) PresideRte

Xl - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

S350 José do Rio Preto, /D de M%/ de 20047
h

75 Z - A I~
Presidente do CMbCA Secrgtar] isté nc a Social
s Ao

Secretaria Mumcupal de
Asslsténcla Social - Interina
CRESS n@ 33.298
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2021
SERVICO/PROJETO COZINHA EXPERIMENTAL

Atividades 2021
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO |
” Aquisigdo dos equipamentos X
£ g Aquisicdo materiais de consuma X X X X X X X
f‘: ‘% Selecdo e contratagéo de recursos humanos X
- 3 pPlanejamento e organizagio das atividades: Construcdo grade de atividades X X X X X X X
R S‘ Planejamento: reunido de equipe técnica X X X X X X X
s 2 Planejamento: relatdrio de atividades por profissional X X X X X X X
G _E Portfolio da oficina
-g = Avaliagio: observagio e relatdrio de desempenho para alunos em atendimento X X
presencial

5 Desenvolvimento da oficina — pedagoga & monitora X X X X X X
“3 = g8 Acompanhamento terapia ocupacional — treino AVD & AVP X X X X X X
E g g ;'5, Orientacdo de nutrigdo junto & pedagoga X X X X X X

a5 8
ag °
i B0 Reunido de pais X
] E g IE Orientaco nutricional - Palestra de nutrigdo (on-line) X
§°E3¢8
o Interacio com a comunidade - Video aulas de nutricdo e melhores receitas
w2 :g disponibilizadas no Youtube
58882 2 " Articulacdo com a rede X X X X X
g & B
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Atividades 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIC

8 Aquisicdo dos equipamentos
B S Aquisicio materiais de consumo X X : 5 =
E ‘g Selegio e contratagdo de recursos humanos
8 3 Planejamento e organizagdo das atividades: construgdo grade de atividades X X X X X
23 | Planejamento: reunido de equipe técnica X X X X X
g g Planejamento: relatdrio de atividades por profissional X % X X X
EW Portfdlio da oficina ®
o Avaliacio: observag8o e relatorio de desempenho para alunos em atendimento presencial X

o Oficina de cozinha experimental X X X
o
i E,U o2 Atendimento em grupao e individual de terapia ocupacional X X X X X
E ﬁ g g Orientagdo de nutri¢io junto a pedagoga X X X X X

- 0
828 3
- o Reunido de pais

(1]
§ 2 i E l’-"E" Palestra de nutrigdo {on-line)
Ec8 &5
a =%
Video aulas de nutrigdo e melhores receitas disponibilizadas no Youtube
2 o 2 2
2. % o8 Articulagio com a rede X X x ~ | X
5 58 = / ]
E 2 3 /
[=] = - o |
il )
/

cﬁio Ferreira Pacheco
Presidente Associagdo Renascer




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANO 2021
Servigo /Projeto Cozinha Experimental

Dimensdes | Atividades Periodicidade Hordrio Dias
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
a Aguisi¢do dos equipamentos No 1° més -
2 Aqguisicdo materiais de consuma Semanal -
E Selecfo e contratagdo de recursos humanos Inicio do projeto -
E‘ Planejamento e organizagdo das atividades: construgdo | De acordo com o De acordo
3 da grade de atividades plano de trabalho com o plano
E de trabalho
5 Planejamento: Reunido equipe técnica (pedagogo, Semanal De acordo Das 8:00 as12he
% terapeuta ocupacional, nutricionista) com o plano das 12h15 as 13h45
= de trabalho
% Planejamento: relatdrio de atividades por profissional Mensal De acordo
k- com o planc
a§ de trabalho
T Portfdlio individual por aluno presencial Ao final do projeto
g Avaliagdo: observagio e relatorio de desempenho para | Semestral
alunos presenciais
& Oficina de cozinha experimental Diaria (presencial e Das8:00as 12he Das 8:00as 12h e Das 8:00as 12h | Das8:00as 12h =
= on-line) das 13h00 as das 13h00 as edas 13h00 as e das 13h00 as
20 17h00 17h00 17h00 17h00
g ‘g Atendimento em grupo e individual de terapia Diario (presencial e Das8:00as12he | Das8:00as12he | Das800asi2h | DasB:00as12h -
'g g ocupacional on-line} das 12h15 as das 12h15 as edas 12h15 as | edas 12h15 as
m e 13h45 13h45 13h45 13h45
58 Orientacdo de nutrigdo junto a pedagoga Semanal Aser
',:-_',E' determinado
o Reunido de pais Agosto Conforme
w2 aow agendamenta
E R E ? Orientacdo nutricional: Palestra de nutrigdo (on-line) Novembro Conforme
z fog agendamento
4. E Interagio com a comunidade: Video aulas de nutrigdo - - /\
$ 2 E g B e melhores receitas disponibilizadas no Youtube / AN
.§ = g o § Articulagdo com a rede Mensal Conforme /s / !
demanda ,/ /
S&o José do Rio P/rf,to/, dia 06 de Abril de /
[ A\ -'} [
ASSOCIAGAQ RENAS ER

areci

Ferreira Pach&co

-~ —~Presldente
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANO 2022
Servico /Projeto Cozinha Experimental

Dimensdes Atividades Periodicidade Horério Dias
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Aquisicdo dos equipamentos = 4
& AquisigBo materiais de consumo Sernanal -
2 Selecdo e contratagdo de recursos humanos Inicio do projeto -
*E Planejamento e organizagdo das atividades: construgdo De acordo com o De acordo com 0
8 5 grade de atividades plano de trabalho | plano de trabalho
E = Planejamento: Reunido equipe técnica (pedagogo, Semanal De acordo com o Das 7:30 as12he
E % terapeuta ocupacional, nutricionista) plano de trabalho das 12h15 as 13h45
s g Planejamento; relatério de atividades por profissional Mensal De acordo com o
S plano de trabalho
§ Portfolio individual por aluno Ao final do
E projeto
a Avaliacio: observagio e relatdrio de desempenho para Semestral
alunos presenciais
Oficina de cozinha experimental Diaria {presencial Das 8:00 as Das 8:00as1i2he Das 8:003s 12h | Das 8:00 &s 12he
8 e on-line) 12h e das das 13h00 as odas 13h00 as das 13h00 &s
E ° 13h00 as 17h00 17h00 17h00
g E 17h00
g2 Atendimento em grupe € individual de terapia Didrio (presencial Das 7:30 as Das 7:30 &s 12he | Das 7:30 as12h | Das7:30 asizhe
8 ©° gcupacional e on-line) 12h e das das 12h15 as edas12h15 as | das12hl5 as
2 E 12h15 &s 13h45 13h45 13h45
- ! 13h45
a Orientacdo de nutricdo junto a pedagoga Semanal A ser
- determinade
oy Reunido de pais Margo Conforme
58 ® EE agendamento
.E By g § E Orientagdo nuiricional: palestra de nutrigio {on-line) Marge Conforme
- ) agendamento
w = T interagdo com a comunidade: Video aulas de nutrigéo e Margo Conforme Ve
58 T2 2 d melhores receitas disponibilizadas no Youtube agendamento / ]
-E w g o E | Articulagdo com a rede Mensal Conforme |
= demanda £ } ﬂ

S&o José do Rio Preto, dia 86/de Abril de 2022

PN
§50C QAO RENASC

J

arecido Perreira Pache
~ Presldente
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CENTRO DE REABILITAGAO E INTEGRAGAO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2021
6° Apostilamento
NOME DO SERVICO /PROJETO: Cozinha Experimental
Vigéncia da parceria: 01/06/2021 a 31/05/2022
Origem do recurso: Fundo Municipal
Despesas JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
Pessoal e RS RS RS RS RS 11.001,28 RS
Encargos 11.001,28 11.001,28 11.001,28 11.001,28 RS 11.001,28 | RS 11.001,28 77.008,96
Reajuste RS
Salarial B o -
o RS 3.396,89 RS 529,66 | RS
9 2.490,86 ! !
132 salario RS 490, 6.417,41
1/3 de RS
férias | -
Rescisdo _RS
Servicos de RS RS | RS RS RS 1.078,56 RS
fockainion M G B 1.078,56  [1.07856  |1.078,56 RS 207856 R Lo7e36 7.549,92
Beneficios
Material de | RS RS RS RS RS  5.023,00 RS
Consumo 15.381,71 5.024,00 5.024,00 5.024,00 RS 5.024,00 | RS 5.024,00 45.524,71
Material RS RS
permanente | 10.562,00 /-"/-} 10‘56/279\0
RS RS RS RS RS 20.499,73 RS /| 52966 [RS/
T 38.023,55 |17.103,84 |17.103,84 |17.103,84 Ry STID4E41 e A9SA00 e / 147.063,00

Sdo José do Rio Prefo)

Presidente g&_s;}.ial;ﬁo Renascer
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CENTRO DE REABILITAGAD E INTEGRAGAO

PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANOQ: 2021
6° Apostilamento
NOME DO SERVICO/PROJETO: Cozinha Experimental
Vigéncia da Parceria: 01/06/2021 a 31/05/2022
Origem do recurso: Fundo Municipal
DESPESAS RECURSOS RECURSOS PROPRIOS DOACAO DE PESSOAS FISICA | DOACAO DE PESSOAS OUTROS TOTAL
CMDCA JURIDICA

Pessoal e Encargos RS 77.008,96 RS 77.008,96

Reajuste Salarial RS - RS -

132 salario RS 6.417,41 RS 6.417,41

1/3 de férias RS = R$ _

Rescisdo R$ o RS -

Serwgc{;seﬁzf}'cei;:ems / RS 7.549,92 RS 7.549,92

Material de Consumao RS 45.524,71 RS 45,524,71

Material permanente RS 10.562,00 B\S 10.562,00
Total geral RS  147.063,00 " R§  147.063,00 |,

i~ | /

S0 José do Ri6 Preto, dia )6 de Abril de 20
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GEHTHO DE HEAB]LITRGM E INTEGRAGAD

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2022
6° Apostilamento
NOME DO SERVICO /PROJETO: Cozinha Experimental
Vigéncia da parceria: 01/06/2021 a 31/05/2022
Origem do recurso: Fundo Municipal
Despesas JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO PROVISIONAMENTO | TOTAL
Pessoal e Encargos | RS 11.001,28 RS 11.001,28 RS 11.001,28 RS 11.001,28 RS 7.977,64 | RS - RS 51.982,76
Reajuste Salarial RS  2.266,92 RS 2.266,92 |
132 saldrio RS -
1/3 de férias - RS -
Rescisdao RS 19.913,02 RS 19.913,02
Servicos de
Terceiros / RS 1.078,56 RS 1.078,56 RS 1.078,56 RS 1.078,56 RS  1.780,00 RS 6.094,24
Beneficios
Material de RS 20.092,00
Consumo RS 5.023,00 J_ RS 5.023,00 RS 5.023,00 RS 5.023,00
Material RS .
permanente ol | S
Total RS 17.102,84 RS 17.102,84 RS 17.102,84 RS 17 102 84 RS 31.937,58 "'R$-- i __ RS 100.348 :?94

S3o José do Rio Preto, gra Q(ye April de 2022.

b

~ Aparecido Ferreira Paé‘beco
Presidente Associagao Renjéycer

e
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CENTRO DE REABILITAGAO E INTEGRAGAO

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6° Apostilamento

NOME DO SERVICO/PROJETO: Cozinha Experimental
Vigéncia da Parceria: 01/06/2021 a 31/05/2022
Origem do recurso: Fundo Municipal

ANO: 2022

DESPESAS RECURSOS RECURSOS PROPRIOS DOACAO DE PESSOAS FISICA | DOACAOQ DE PESSOAS OUTROS TOTAL
CMDCA JURIDICA

Pessoal & Encargos RS 51.982,76 RS 51.982,76

Reajuste Salarial RS 2.266,92 RS 2.266,92

132 salario RS - R$ =

1/3 de férias RS - RS N

Rescisdo RS 19.913,02 RS 19.913,02

Spfipsde T RS 6.094,24 RS 6.094,24

Material de Consumo RS 20.092,00 RS 20.092,00
Material permanente RS _ Rs __

Total geral R$100.348,94 " R$100.348,94

S3o José do Rio Pretp, dia OE de Abril de 1022

" Chu,

Apareudo Ferrelra Pachego

'."' —

/
,' 4 .‘ ("

Presidente Assﬁ’ircla:;ao Renasc
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